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¢APOSTARA POR FIN RENFE POR LA
IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y HOMBRES?

Hace ya mas de un afio que la Inspeccion de Trabajo levanté acta de infraccién a Renfe “por
incumplir medidas que garantizan la igualdad entre hombres y mujeres”. En concreto por no
hacer publico el registro retributivo. El préximo 23 de mayo la empresa nos ha convocado a
una reunion en la que abordaremos este tema. ¢Decidira por fin Renfe cumplir la ley y nos
entregara el registro?

éPor qué es importante el registro retributivo?

Desde 2021, fecha de entrada en vigor del Real Decreto 902/2020, la ley obliga a las
empresas a llevar un registro con los valores medios de los salarios desagregados por sexo
(distribuidos por grupos profesionales, categorias o puestos de trabajo iguales o de igual
valor). De esta forma, es posible valorar la brecha salarial que hay en cada empresa. Es una
herramienta fundamental para empezar a trabajar por la igualdad salarial entre hombres y
mujeres. Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a acceder a esos datos a través de
su representacion legal.

Denuncia de CGT

Tras solicitar varias veces a la empresa que hiciera publico este registro (sin recibir respuesta
alguna), CGT tuvo que denunciar ante la Inspeccidn de Trabajo la pasividad de Renfe para
elaborar y hacer publicos estos datos y ésta, como hemos mencionado, sanciond a Renfe por
ello.

éVolvera Renfe a la senda de la ley?

Renfe lleva un tiempo en una dinamica desafiante e irrespetuosa con su personal y las
organizaciones sindicales Nos fuerzan constantemente a acudir a la via judicial para hacer
valer nuestros derechos. Adif cumplié con el mandato hace tiempo tras ser requerida por la
IT el pasado 17 de marzo de 2022, esperamos que Renfe haya recapacitado y el dia 23 vuelva
a la senda de la ley. De no ser asi desde CGT seguiremos reclamando un derecho de los y las
trabajadoras y, sobre todo, trabajando por la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

LA IGUALDAD NO PUEDE.
ESPERAR MAS
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http://www.sff-cgt.org/comunicados/COM%2040.%20RENFE.%20RENFE%20NO%20CUMPLE%20LAS%20LEYES%20DE%20IGUALDAD.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12215
http://www.sff-cgt.org/comunicados/COM%2039.%20ADIF.%20CGT%20CONSIGUE%20QUE%20ADIF%20ENTREGUE%20INFORMACI%C3%93N%20SOBRE%20EL%20REGISTRO%20SALARIAL.pdf

